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平成２８年 経友会 新春賀詞交歓会 公開講演会 

‐情熱を注いで働く‐ 
株式会社 コミュニカ 代表取締役 

元アップル・ジャパン 代表取締役 

山元 賢治 氏 
今日の自分は本当に「生きて」いるか。昨日の続きを、そのまま受け入れてしまっていないか。オラクルからア

ップルへ。自分をまったく新しい仕事の喜びに誘ってくれたスティーブ・ジョブズは、かつて自身が追い出され

たアップルに復帰し、新しいアップルを創りだそうとしたとき、こう言った。 

「Think different」情熱を注いで働きたい仕事、見つけましたか。 

―株式会社 コミュニカ ホームページ 山元 賢治 著書紹介 「情熱を注いで、働く」よりー 

―株式会社 コミュニカ ホームページ 山元 賢治 著書紹介 「情熱を注いで、働く」よりー 

 

税理士法人  ＮＥＸＴ 

株式会社  ＮＥＸＴ岐阜 

社会保険労務士法人 ＮＥＸＴ 
TEL．058-275-3550(代) 
FAX．058-275-3557 
E-Mail．info@next-gifu.jp 

TEL．058-275-3555(代) 
FAX．058-275-3556 
E-Mail．info@next-zei.jp 

〒500-8364 

岐阜市本荘中ノ町１丁目１番地 



本年もよろしくお願い申し上げます 
平成 28年 

ＮＥＸＴグループ代表 一川 明弘 

 皆様の本年が幸多い年でありますよう 

祈念させていただきます 

 

さて、マイナンバー法が昨年施行され、本年は本格的な運用が開始

されることとなっております。このマイナンバー法の運用方法や仕

組みは、すでに昨年、各地域で何回もセミナーを実施させていただき、相当程度はご理解い

ただけたと感じておりますが、まだ、行政府も手探りの部分も多く、皆様へのご支援につい

ては今後しっかりと対応させていただく所存でございます。私どもについては皆様方の重要

な情報を扱うことと理解し、現在、マイナンバー法のみならず、個人情報保護の立場から「プ

ライバシーマーク」の取得、おそらく会計事務所としては岐阜県下初のＪＩＳＱ１５００１：

２００６を取得する作業を進めております。これは、単に特定情報の保護のみならず、マネ

ジメントとして情報を管理する仕組みを作り上げていくものです。今後、特に行政関係は各

企業にも情報漏洩防止のため取得を勧奨していくことと思われます。その際は、コンサルテ

ィングサービスを展開しておりますので是非ご用命ください。また、第 3 次安倍内閣も発足

し、消費税増税の行方は最も気になるところでありますが、大変厳しい状況が予想されてお

りますが、どんな苦境に立たされても、人は前向きに歩いていかなければならないものであ

ります。そんな時は皆様の洞察力を発揮し早め早めに対応され、逆境をバネに発展されるよ

うお願い申し上げます。そして、ＮＥＸＴグループを身内のひとつとして考えていただき、

支援のご要請いただきたいと思っております。 

さて、昨年秋から２０％以上の高視聴率を獲得しているＮＨＫ連続朝テレビ小説ドラマ

「あさが来た」が放映されております。本年 3 月まで放映されるこの番組のヒロイン「白岡

あさ」は私どもが提携する(株)大同生命創業者のひとり「広岡浅子」がモデルとなっており

ます。 

「広岡浅子」は七転八起どころか「九転十起生」をもって人生を生き抜いた女性であります。

新しい時代のエネルギーの石炭、銀行、そして女子教育「日本女子大学校」の設立に尽力し、

困難にあっても決してあきらめない事を人生において発揮された人です。前作の赤毛のアン

の翻訳者村岡花子とも交わりがあり、明治の強い志の中で多くの実績を残された人。そんな、

創業者を持つ大同生命は、中小企業の保険に特色があり、私たちの所属するＴＫＣ全国会の

創業者飯塚毅が心から信頼し、日本の中小企業を守るために「志」をＴＫＣと一つにしてい

る保険会社であります。保険会社は数々ありますが、それが現在までただ 1 社の提携として

いる理由であります。時代は変わっても、人の心の持ち様は何も変わらない。「人」と「人」

の関係の中に経済がはたらき、経営が行われるとしたら、やっぱり一番大切なものは「志」

だと思います。どんなに会社が大きくても長く続いていくとは限りません。長く続く会社に

は「志」が宿っていると感じるのは私だけでしょうか。本年もよろしくお願い申し上げます。 



   あけましておめでとうございます 
    本年もどうぞよろしくお願い申し上げます 

               税理士法人 ＮＥＸＴ 
代表社員税理士 会 長  安江 靖和 

 

今年（平成 28 年）より、マイナンバー制度実施 
消費税増税と複数税率適用は来年（平成 29 年）より 

 

マイナンバー導入の目的 

行政を効率化し、国民の利便性を高め、公平・公正な社会を実現する社会基盤を固める 
 

マイナンバー利用の対象分野 

平成 28年 1月から社会保障、税、災害対策の行政手続 

将来的には対象範囲は拡げられ、金融機関への導入は既に予定されています。 

例：（投資信託や国債など証券取引全般） 
 

マイナンバーに関する責務・制限 

個人情報保護の為、情報管理には充分な注意が必要です。 

（1）利用の制限（番号法 9） 

番号法には、利用できる範囲が定められている 

（2）提供の制度（番号法 19） 

番号法に定められた場合以外の目的で、マイナンバーを提供することを禁止 

（3）収集、保管の制限（番号法 20.28） 

番号法に定められた場合以外の目的で収集、保管することを禁止 

必要な限度を超えて特定情報ファイルを作成することも不可 

（4）安全管理措置（番号法 12） 

マイナンバーの漏えい、滅失または毀損の防止、その他適切な管理のために必要な措置をと

ることが必要 
 

社員や報酬、料金等支払者のマイナンバーの掌握 

昨年、年末調整資料と共に各々のマイナンバーを収集して頂いておりますが、平成 28年分以降

は報酬料金等を支払う人のマイナンバーも必要となります。 

マイナンバー収集の際には、本人確認と番号確認が必要となります。 

番号確認書類 身元確認書類 

個人番号カード 

通知カード 
運転免許証、パスポートなど 

※ただし、一般的には、人違いでないことが明らかと個人

番号利用事務実施者が認める場合は省略が可能 マイナンバーが記載された住民票の写しなど 
 

マイナンバーに関する罰則 

（1）不正使用防止の観点から、既存の個人情報保護法制に比べて法定刑が重くなっています。 

（2） 両罰規定 法人の従業員が違反行為を行った場合、行為者だけでなく法人も罰せられます。 



☆★今年の抱負★☆ 

①仕事について  ②プライベートについて 

◆◇男性編◇◆ 
下斗米利男：①2 度目の再雇用でお世話になります！（なるべく出しゃばらないように……） 

下斗米利男：②Ⅰ．夜の徘徊散歩継続  Ⅱ．話し相手を見つける（猫 or……） 

江 口 寛 純：①業務のスピードアップ！仕事に追われず仕事を追う！   ②減量 目標６キロ 

服 部 悟：①業務品質の向上を目指します   ②スローライフ 

安 田 光 夫：①新規開拓   ②健康 

小 森 信 雄：①常に身の回りの整理・整頓を心がける 

      ②早起きの実践 

森 田 光 一：①信用と品質の向上   ②気力と体力の向上 

中 川 聡：①スピーディーな処理に心がける 

②ゴルフスコア アベレージ 90 台 

大 塚 幹 央：①業務のスピードアップ   ②趣味の発掘 

安 江 利 至：①提案型業務の強化・推進 

      ②継続して運動をする。目標は 90 ㎏！ 

田 中 弘 郎：①仕事に追われず、仕事を追う   ②体を鍛える 

藤 野 健 司：①「当事者意識」という考えを心掛けて仕事に取り組みたい 

②目標へ向けて第 1 歩を踏み出したい 

清 水 義 傑：①大いに仕事して   ②大いに遊ぶ 

田 中 健 一：①税理士として責任ある仕事をする 

田 中 健 一：②Ⅰ．いっぱい子供と遊ぶ 

       Ⅱ．仮装ランナーデビューしてフルマラソン 4 時間切り 

松 野 弘 慎：①仕事の段取り、早めの動き出し   ②健康第一、食べ過ぎない 

馬 渕 智 幸：①顧問先からご紹介をいただく 

馬 渕 智 幸：②大学院の修了 

岩 田 吉 史：①粉骨砕身   ②継続！！ 

森 進 也：①新しい仕事内容を経験し、幅を広げる 

森 進 也：②スポーツをする 

山 藤 眞 一：①結果を残す仕事をする   ②体調管理に気をつける 

坂 将 成：①覚悟と決意   ②Ⅰ．妊活  Ⅱ．ゴルフ上達 

平 瀬 元 貴：①何事にも責任感を持って取り組む   ②充実したライフスタイルを心掛ける 

大 橋 卓 弘：①お客様とのコミュニケーションを大切にする 

      ②Ⅰ．色々な事に興味を持ち、幅広い知識を習得する   Ⅱ．税理士試験合格する 

一 川 幸 弘：①プロフェッショナルとしての自覚を持ち、お客様を第一に考える 

服 部 竜 一：②ゴルフの平均スコアを１００以下にする 

宇 次 原 伸：①資産税、経営改善の仕事もできるように勉強し知識を身につけたいです 

      ②Ⅰ．資格が取れるよう勉強する  Ⅱ．本を毎月 1 冊ずつ読む 

高 井 匠：①自信をつける   ②楽しい 1 人暮らしの生活を送る 

http://ord.yahoo.co.jp/o/image/_ylt=A7dPdDNtt2tWr0YAHluU3uV7/SIG=11og61ald/EXP=1449986285/**http:/wanpagu.info/s2016/saru01.gif
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◆◇女性編◇◆ 

中 間 幸 子：①話し上手、聞き上手になる   ②夫婦、親子の会話をする 

矢 﨑 三 恵：①仕事の知識の増加と丁寧な仕事をする   ②家族旅行に行く 

野 呂 陽 子：①常にまわりを見て動けるようにする   ②美！！ 

田 内 久 美：①段取り良く丁寧な仕事をする   ②ゴルフを始める 

片 岡 容 子：①いろいろな研修をうけて、スキルアップする 

   ②趣味の時間を作り、充実した１年にしたい 

三浦菜那子：①周りをよく見て気づき、行動する   ②パン作りに挑戦 

宮 川 美 香：①仕事に活かせる資格取得   ②人生に活かせる資格取得 

中 村 真 己：①仕事の質の向上   ②バレトンを継続して健康的な体づくり 

東 谷 早 希：①丁寧な仕事を心掛ける   ②パンを作る 

浅野麻衣子：①ゆとりを持って行動し、考える時間をつくる 

②家と車の掃除をこまめにやる 

水 野 有 得：①効率よく仕事を行う   ②温泉旅行に行く 

松 井 千 恵：①知識を増やし、信頼される仕事が出来る様にする 

   ②運動（毎日できる様な運動を探して実行する） 

可 児 鞠 安：①常に前向きに物事を考える   ②各季節に１回旅行をする 

天 沼 智 子：①様々な業務を把握し、自ら積極的に業務に取り組みます 

   ②仕事・育児・家事の両立（手を抜かずできる限りがんばる！） 

新年あけましておめでとうございます！ 

２０１５年は皆様にとってどのような年でしたか？ 

目標は達成できましたでしょうか？「今年こそは！」という目標をたて、頑張って

いきましょう！！  本年もよろしくお願い致します★ 
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PXまいポータルをご存知ですか？ 

ＰＸまいポータルは、ＴＫＣの給与計算ソフトの一部で、マイナンバーをＴＩＳＣ（ＴＫＣイン

ターネット・サービスセンター）に暗号化して保管できます。 

皆様の個人番号をお預かりするＴＩＳＣのご紹介をさせていただきます。 

 

 

※ＰＸまいポータルについては担当者におたずねください。 



 

 

 

 

 

いつもお世話になっております！ＮＥＸＴ岐阜リスク担当の松井です。 

お陰様で vol.11 となりました。これからもよろしくお願い

致します！ 

事故時保障不足 0、無駄な保険料 0 を目指して！ 

 

★ストレスチェック制度  

改正労働安全衛生法が 2015 年 12 月 1日から施行されて、労働者への「ストレスチェック制度」

が義務化されるようになりました。この改正労働安全衛生法では、労働者 50 人以上の事業所にお

いて、ストレスチェックの実施、高ストレス状態で申出を行った労働者への医師の面接、医師の意

見を聞いた上で、就業上の措置が事業者に求められてきます。 

業務災害補償保険（労災上乗せ）では、メンタルヘルス対策費用を特約で付加する事ができます。

この特約では・・・ 

●精神障害により求職した従業員への職場復帰対策に係る費用 

●精神障害により求職した従業員への職場復帰支援に係る費用 

近年では、仕事によるストレスが関係した精神障害についての労災請求が大幅に増加しているよう

です。（長時間労働によるうつ病等） 

使用者側が安全配慮義務を並行履行した事を立証できないと高額な賠償責任を負う可能性がでて

います。 

今一度、業務上の災害費用の支出、損害賠償リスクを見直してみてはいかがでしょうか？ 

～見積り、ご相談承ります！ご気軽にご連絡下さい～ 

★新年あけましておめでとうございます 

今年もお客様のご期待に添えられるように、より一層努力して参りたいと思います。 

本年もリスク部をよろしくお願い申し上げます。 

 

                             

   

リスク担当：小島千恵＆松井千恵 

 



《関与先紹介》 
株式会社 東伸 様の記事が 

11月10日の岐阜新聞に掲載されま

したので、ご紹介させていただきま

す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

🐵 猿についての豆知識 🐒 
猿を「えて公」と言う理由は？ 

人間に似ている猿は、古代エジプトや中国など世界各地で神聖なも

の、神秘的なものと考えられてきました。日本でもニホンザルを神

の使いと捉えた例がたくさんあります。また、猿は「去る」に通じ

るため、難が去ると信じられていました。 

猿を俗に「えて公」と言うのは、「猿」が「去る」に通じるため忌み言葉とされ、「得手」と言い換

えたものとされています。 

 

事務所営業日 

１ 
ＪＡＮＵＡＲＹ 2016 

SUN MON TUE WED THU FRI SAT 

     1 2 

3 4 5 6 7 8 9 

10 11 12 13 14 15 16 

17 18 19 20 21 22 23 

24 25 26 27 28 29 30 

31       

★12 月 29 日～1 月 5 日…年末年始の休業 

★1 月 11 日…成人の日 

★1 月 16 日…新春賀詞交歓会 

編集後記 

新年あけましておめでとうございます。 

2016年がスタートしましたね！今年一年が

皆様にとって良い年になりますように♪ 

今年も皆様にご愛読いただけますよう、

編集委員一同頑張りますので、よろしくお

願いします。 

本誌に関するご意見、ご要望をお待ち

しております。お気軽にご一報ください。 

 

 

《編集委員》 

大塚・浅野・東谷 

・可児・下斗米 

株式会社 東伸 

本社及び工場  

〒503-0985 

岐阜県大垣市野口 3－1 
TEL：0584-91-9111 

FAX：0584-91-9106  
 

東京ブランチ 
〒101-0047 

東京都千代田区内神田 
2-7-12 第一電建ビル 6F 

TEL：03-3258-9111 
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