
 

去る１月 20 日(土)、岐阜グランドホテルにて、経友会 定時総会・新春賀詞交

歓会が開催されました。 

 記念講演会では、㈱ブレイド・イン・ブラスト 

代表取締役社長 中川理巳氏に「経営品質

は人質(じんしつ)である」をテーマに 1 時間半、

ご講演頂きました。 

 その後、懇親会においては、バルーンアートな

どのアトラクションを行い、楽しいひと時を過ごす

ことができました。 

 また、記念講演会の前には第36回定時総会を開催し、審議されました議案はすべ

て承認されました。当日は、多数のご参加ありがとうござい

ました。 
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＜顧客満足度アンケート調査＞ 
税理士法人 ＮＥＸＴでは、どの企業の皆様にも担当者の特性における仕事ではなく標準化された高いレベルの仕

事が提供可能なよう、社内体制の見直しを随時行っております。その活動の一環として顧問先の皆様に満足度調

査を行わせていただきました。（平成２９年１０月～１２月）その結果をご報告いたします。 

ご協力ありがとうございました。 

<ご意見・ご要望> 

１.他社の良いところや、弊社において改善していくべき所等、守秘義務があるかもしれませんがアドバイスを

頂けたらなと思います。 

【事務所からのコメント】 

担当している者が情報など提供することになっておりますが、その他、他の者と行う経営改善（早期改善計

画）の実施と経営講演会への御参加など勉強の機会がございます。又、所長はいつでも要請により訪問いた

します。 

 

２.人口減少、少子高齢化により過疎地の空き家・相続放棄問題が深刻です。国交省の中古住宅流通促進

事業に参加しておりますが、税理士・弁護士・司法書士等も含めた資格者による空き家対策チームを作っ

ていただきたいです。 

【事務所からのコメント】   

考えていきたいと思っております。 

 

３.担当の方には常々、いろいろとご提案頂き、大変感謝しております。今後共よろしくお願い致します。 

 

４.質問相談等、いつも丁寧にお答えいただいております。 

 

今回、⑦のインフォメーションについて御存知ないと思われている経営者には直接送付させていただきました。 

 

★税理士法人 ＮＥＸＴは、関与先の皆様から信頼を得て、お役に立てるよう、より一層の業務品質向上を目

指しております。お気軽にご意見・ご要望をお寄せ下さい。 

①月次訪問・巡回監査時に担当者と経営につい

て会話している 

はい 

２１ 

いいえ 

１ 

どちらでもない 

１ 

②決算月前に当期の損益予測の説明を受けて

いる 

はい 

２０ 

いいえ 

３ 

どちらでもない 

０ 

③決算申告において、決算・申告の内容につい

て報告を受けている 

はい 

２３ 

いいえ 

０ 

どちらでもない 

０ 

④会計事務所担当者又はその組織に気軽に相

談ができている 

はい 

２２ 

いいえ 

１ 

どちらでもない 

０ 

⑤次期利益計画を作成している 
はい 

１１ 

いいえ 

１２ 

どちらでもない 

０ 

⑥自社の決算書の内容を充分に理解している 
はい 

１７ 

いいえ 

５ 

どちらでもない 

０ 

⑦弊社発行の情報誌『インフォメーション』を読ん

でいる。 

はい 

１５ 

いいえ 

８ 

知らない 

０ 

⑧弊社のホームページを利用（閲覧している） 
はい 

３ 

いいえ 

２０ 

どちらでもない 

０ 
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人材サービスに特化した派遣事業部の採用担当者が教えます！！ 

最新！！ 2018 年 1 月末時点での、求職者の欲しい情報！！ 

「仕事探しの絶対」は仕事内容よりも「どんな人材

を企業が求めているか」を重視する。 
まず、経営者の皆様に知っておいていただきたいこと、それは人がいないということ。 

岐阜県の有効求人倍率は 2018 年 1月末時点で 2.5。1 人につき 2.5 社もの求人企業があります。 

さらに希望職種を絞ると、かなりの倍率に跳ね上がります。 

そこで求職者が仕事探しをする上で、重視する絶対条件をお伝えします。 

❖仕事を探す上で最も重視するポイントは「企業の希望条件を理解する」。 

求職者に、仕事探しをする上で大事にしていることを調査しました。第 1位は「企業の希望条件を理解する」です。

求職者は、企業側がどんな人材を欲しているのか、ゆくゆくはどんなポジションでどんなフィールドでどんな人材にな

って欲しいのか、を最重視します。あやふやな明記だと応募するのをためらいます。しっかりと明記し、求職者がはっ

きりと理解できれば、面談時や採用後のミスマッチを防ぐことにも繋がります。続いて第2位は「具体的な仕事内容

を知る」です。例えば一般事務にしても、企業によって実際は、かなり仕事内容に幅があります。メインの業務内容

は何なのか、付随して行う業務は何なのか、突発的に発生する業務は何か、また一日の仕事の流れ、一月の仕

事の流れをより明記することによって、求職者は業務内容や、サイクルがイメージでき、安心して応募することができ

ます。第 3 位は「複数の派遣会社に登録し選択肢を増やす」です。正社員でなくとも派遣からスタートし、ゆくゆく

は正社員を目指すという方も多くみられます。弊社の登録スタッフもそうです。派遣で勤めてみて、会社の雰囲気

や仕事内容を把握してから、転換を希望される方がほとんどです。求職者からみて、今や派遣も仕事探しをする

上で重要ツールとなっています。 

❖何を使って仕事を探すか。    ❖どこで仕事を探すか。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

スマホやパソコンを駆使し、ハローワークよりも求人サイトを経由し仕事を探す方が多く見受けられます。 

 

弊社派遣事業部は多くの女性スタッフを抱えています。「ゆくゆくは正社員になりたい」、「育児中だが適度に働

きたい」、「育児を終えたのでフルタイムで社会復帰したい」、などなど様々です。もし採用でお困りであれば、お

話をお聞かせ下さい。なにかお役に立てる事があるかもしれません。お問い合わせはこちら↓↓↓ 

                     株式会社 NEXT 岐阜 人材派遣事業部 

                       コーディネーター 坂 ・ 岸本 

                       〒500-8364 岐阜県岐阜市本荘中ノ町1丁目1 

                       TEL 058-275-3550 FAX 058-275-3557 



＜関与先紹介①＞ 

 当事務所の関与先であります、株式会社 篠田製作所 様の記事が新聞に掲載されまし

たので、ご紹介させて頂きます。 

 
 

 

 

 

 

 

 

事務所営業日 

３ ＭＡＲＣＨ  2018 

SUN MON TUE WED THU FRI SAT 

 
   

1 2 3 
 

 
     

4 5 6 7 8 9 10 
 

 
     

11 12 13 14 15 16 17 
   

 

確定申告提出期限  
 

18 19 20 21 22 23 24 
   春分の日    

25 26 27 28 29 30 31 
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