
 

税理⼠法⼈ NEXTからのお知らせ 

Zoomでのオンライン税務相談を始めました 
税理士法人NEXTではZoomを使った
オンライン税務相談窓口を開設いたしま
した。新型コロナウイルス感染症対策と
して、オンラインにて税務相談を受ける
体制を整え、いつでもどこでも税務相談
を受け付けられるようにしております。
Zoomでの税務相談をご希望される方は、税理⼠法⼈ NEXTのホームページ
上の Zoom 相談窓⼝のバナーをクリックし、必要事項を⼊⼒して税理⼠法⼈
NEXTに送信してください。後日、日程調整をし、Zoomの「招待URL」を送
信いたします。 
 Zoomでの税務相談についてご不明点、ご質問がある方は税理士法人NEXTまでご連絡下さい。 
 

NEXT YouTubeチャンネルを開設しました 
 新型コロナウイルス感染症の影響でセミナーが開催できない状況が続
いております。税理士法人NEXTとしても、もっと税務情報を発信したい
という思いから、NEXT YouTubeチャンネルを開設いたしました。 
 月１回、新しい動画を更新していく予定をしております。スタート時は
相続関係の動画を順次掲載していきますが、今後は税制改正や補助金、助
成金等の情報も動画にしていく予定をしておりますので、毎月チェックしていただければと思います。 

最初の動画は2021年1⽉1⽇より配信スタートです。内容は 
・相続税の基礎講座① 〜相続税がかかる⼈・かからない⼈〜 
・相続税の基礎講座② 〜相続税の計算⽅法と相続税の負担〜  の２本です。 

 NEXT YouTubeチャンネルは、税理士法人NEXTのホームページ上の「顧問先の方」から閲覧す
ることができます。「顧問先の方」に入るためにはパスワードが必要となり、パスワードは弊社顧問先
にのみお伝えすることとなっております。今⽉の請求書に NEXT YouTubeチャンネルに関する詳しい案
内チラシが同封されており、そちらにパスワードが記載されておりますのでご参照下さい。なお、弊社顧問先以外の
⽅につきましては、案内チラシは同封されておりませんのでご了承ください。 
 NEXT YouTubeチャンネルについてのご不明点、ご質問がある方は税理士法人NEXTまでご連絡
下さい。 
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新年のごあいさつを申し上げます 

      「お気軽にＮＥＸＴに」 

ＮＥＸＴグループ代表 一川 明弘 

 
 平時であれば「あけましておめでとうございます」と新しい年に期待を寄せてご挨拶をさせていただくと
ころではありますが、今年は昨年からの新型コロナウイルスの影響が引き続き予想され、不安を抱い
たまま新しい年を迎えることになりました。昨年は、新型コロナウイルスへの感染予防のため「三密」を
避けるために、業務を在宅勤務やテレワークを取り⼊れながら皆様⽅の多⼤なるご協⼒により、無
事に新しい年を迎えることができました。⼼より感謝申し上げます。 
 当たり前ではありますが、年末恒例の提携企業も含めた８０⼈規模の忘年会や「よく遊べ︕よく
頭を使え︕創造しろ︕仕事に活かせ︕」と⼀致団結思いを合わせるＮＥＸＴグループ総勢の仮
装・かくし芸新年会など残念ながら⾃粛しました。飲⾷業の皆様の苦境を考えますと断腸の思いで
あり、ご迷惑をおかけすることとなりました。また、現在も顧問先企業への訪問も要請が無い場合は
ＷＥＢを通じて対応させて頂ており、皆様に⼤変ご迷惑をおかけしているところであります。 
 当事務所においても新型コロナウイルスに対応するため、昨年の３⽉にホームセンターに出掛け、
アクリル板、ビニールシートを買い、ソーシャルディスタンスを保てるようにみんなで⼯夫し、消毒⽤のア
ルコールも顧問先企業のご協⼒により、各所に設置することができました。来客の⽅にも失礼ながら
体温測定をしていただき、応接室でも湯呑のお茶は避け、⼩さいペットボトルでの接客とさせていただ
いております。幸い現在までＮＥＸＴグループ関係者は感染を避けられております。また、顧問先
企業から沢⼭のマスクを寄付していただきました。その中から関係する介護施設、病院、社員の⾝
内が勤務する病院などにマスクを寄贈させていただきました。マスクを寄付していただいた皆様にこの
場をもって改めてお礼申し上げます。 
さて、令和３年も相変わらずのコロナ禍が予想されますが、オリンピック⾦メダリスト⾼橋尚⼦を育

てた⼩出監督が「花の咲かない時には地⾯⼀杯に根をはればいい」と励ましたように⾃⼰を研鑽し、
また中国古語に「疾⾵に勁草を知る」と⾔われているよう私たちは今こそ⾃分の強さを持つこと、そし
てこの機こそ組織に勁草を育てることができるのだと思います。⽣活様式も⼤きく変化するでしょうし、
ビジネスは従来のやり⽅では対応できないことも出てくるでしょうから、構造を変化させ変⾰せざるを
得なくなることもあると思います。そうした新しいものに取り組んでいく時に、企業経営に客観的な意
⾒も必要となります。そのような時、ＮＥＸＴグループとしてお⼿伝いできることがきっとあると思いま
す。ぜひ、気軽にお声をかけていただきたいと思います。 
⼲⽀である丑（うし）は先を急がず⼀歩⼀歩着実に物事を進めることが⼤切な年と⾔われます。

本年は、よい年になることを祈念いたしまして、年頭のご挨拶とさせていただきます。本年もよろしくお
願い申し上げます。 



あけましておめでとうございます 
本年もどうぞよろしくお願い申し上げます 

税理⼠法⼈ ＮＥＸＴ 
会⻑ 安江靖和 

企業は社会の公器〜⾃社の存在意義を再確認しよう〜 
「会社はだれのものか︖」と聞かれたときにあなたはどう答えますか。もちろん懸命に働き会社を維持してき
た経営者にとっては「⾃分のもの」ですが、「⼀緒にがんばってきた社員のものでもある」「顧客が⽀えてくれ
て今がある」と思う⽅もいらっしゃるかもしれません。コロナ禍で厳しい環境が続きますが、年初にあたり⾃社
が存在する意味を、改めて考えてみてはいかがでしょうか。 
 

「三⽅よし」とステークホルダー 
 「売り⼿によし、買い⼿によし、世間によし」を⽰す「三⽅よし」は、江⼾時代から明治にかけて活躍した
近江商⼈の経営哲学の⼀つといわれています。これは「商いというものは、売り⼿と買い⼿の両者が満
⾜するのは当然のことであり、さらに社会に貢献できるものでなければならない」という教えで、現在も商
社や繊維メーカーなど近江商⼈に由来する多くの企業において経営理念の根幹になっているといいます。 
 
 
 
 

新年明けましておめでとうございます 
謹んで新年のご挨拶を申し上げます 

社会保険労務⼠法⼈ ＮＥＸＴ 
 所⻑ ⼩森 信雄  

2020年に⼊り顕在化し、今も世界中で感染が収まらない「新型コロナウイルス」によって、依然、⽇本
経済は、⼤企業・中⼩企業を問わず、また業種・業態を問わず、多くの企業が企業活動の⼤幅な縮⼩
を余儀なくされています。 
 1⽇も早い収束を願っていますが、もしも、現状のような状況が続くならば、近い将来、より深刻な倒産
や廃業が懸念されます。そして、リストラの加速・拡⼤により、雇い⽌めや解雇の問題が危惧されます。 
 新薬が開発されるまで、そうした問題を最⼩限に⾷い⽌める⽅法は、多くの専⾨家が指摘しているよう
に、三つの密である「密閉」「密接」「密集」を我慢し慎むことです。そして、マスクの着⽤、⼿洗い、うがいと
いった基本をしっかり守ることだと思います。 
 私ども社会保険労務⼠法⼈NEXTは、労働と社会保険制度の専⾨家として、さまざまな企業や働く
⼈たちの⽀援を続けてきました。しかしいま、働く環境が⼤きく変化し多くの⼈々がその影響に悩まされてい
ます。こんなときこそ、社会保険労務⼠の真価が問われていると感じます。 
 ⼀社でも多く、企業の経営を維持し、⼀⼈でも多く、働く⼈たちの⽣活を守り、このかつてない危機をと
もに乗り越えていくために、企業の労働・雇⽤に関する適切なアドバイスや助成⾦の⽀援などを通じて、こ
れまで以上に全⼒で取り組んでまいります。本年もどうぞよろしくお願い申し上げます。 



☆★２０２１年の抱負または挑戦したいこと★☆ 
◆◇男性編◇◆ 
下斗米利男：①孫に負けない様に体力を維持する！ 

      ②ゴルフで１００をたたかない様にする。坂くん以外に負けない様にする！ 

      ③読書に励む！  ④育毛に励む。決してあきらめない！ 

服 部 悟：アクティブサスペンションの如く、何事も吸収し、ベストを尽くす 

森 田 光 一：毛筆。２０２２年の年賀状をお楽しみに！ 

中 川 聡：毎日読書３０分 

大 塚 幹 央：何事においても積極的に行動する 

安 江 利 至：心（精神）の安定を図るために、何をすべきか？を常に考えていきたいです 

      （落ちついて考える時間を作ろう！という意味です） 

田 中 弘 郎：①一期一会  ②死生感をもって生きる 

清 水 義 傑：①健康の為、身を鍛える  ②新しい事にチャレンジする 

田 中 健 一：①苦手分野の勉強と説明力を磨く  ②子供の喜ぶ料理レパートリーを増やす 

岩 田 吉 史：減量 

山 藤 眞 一：健康に気を付け良い仕事をする 

坂 将 成：仕事もゴルフもさらなる飛躍を！！ 

平 瀬 元 貴：継続性を高める 

一 川 幸 弘：新たな社会、新たな自分 

宇 次 原 伸：月１冊読書をする 

髙 井 匠：仕事と家庭の両立 

水 木 大 地：①頼まれた事以上の成果を上げる  ②ドライバーで３００ヤード飛ばす 

梅 村 遼：①知識と自信を身につける  ②資格取得に向けた勉強を頑張る 

三 木 俊 輝：①仕事の質の向上  ②適度な運動。減量する 

栗 本 政 彦：Renaissance！ 何事にもチャレンジ精神で！ 

服 部 篤 俊：趣味を見つけ、何事にも挑戦する 

酒 井 健 次：社会人として見聞を広める 

 

 
 

◆◇⼥性編◇◆ 
中 間 幸 子：“コロナだから出来ない”と言い訳を言わない。前向きな発言と行動をする 

矢 﨑 三 恵：健康管理のため定期的に運動をする 

野 呂 陽 子：カフェ風おうちごはんを極める！ 

田 内 久 美：広い分野で知識を増やし、顧問先の希望や悩み事に応えられるようにする 

片 岡 容 子：長く続けられる趣味を見つけて、２０２１年中に成果を残したい 

三浦菜那子：体脂肪率を４％減らす 



宮 川 美 香：仕事の効率を上げて残業せずに帰宅する 

中 村 真 己：ジム通いを再開し、運動する習慣をつけ、健康的な体作りをする！ 

東 谷 早 希：運動不足解消！！休日にウォーキングをする！ 

淺野麻衣子：コロナ禍で人とのコミュニケーションが乏しくなりがちなので、こんな時だからこそ人との繋

がりを大切にしたい 

水 野 有 得：①気配り、目配り、心配り  ②物事の本質を見極める力をつける 

松 井 千 恵：コロナに負けず家族元気に一年を過ごす！ 

可 児 鞠 安：今までやってみたいと思っていたことを１つでも実践する 

安 田 悦 子：健康管理に努め、１年間健康的に過ごす 

東 彩 乃：①断捨離を始める  ②間食を減らす 

清 水 五 月：丁寧な仕事、生活を心掛ける 

岸 本 麻 美：後回しにしない！大事なことは今スグやる！！ 

藤 原 素 子：①丁寧に仕事をする  ②１週間に１回は運動をする 

丹羽三恵子：キャリアアップにつながるような資格をとる 

武 山 萌：ダイエット成功！目標マイナス７㎏ 

間 瀬 望 美：①目の前の事だけでなく、先の事も考え対応する  ②短い時間でも勉強の癖を作る 

棚 橋 美 奈：①何事にも前向きに取り組む  ②誠実、迅速にお客様対応をする 

南 方 愛：日頃からしっかり運動をして健康な身体づくりを心がける 

神 山 典 子：①人に優しく、自分に厳しく、自己啓発に努める  ②健康第一で体力アップ 

水 谷 倫 子：１日でも早くシステムソリューション部の戦力になれるようにします！ 

 

新年あけましておめでとうございます！ 

２０２０年は皆様にとってどのような年でしたか？ 

目標は達成できましたでしょうか？ 「今年こそは！」という目標

をたて、頑張っていきましょう！本年もよろしくお願い致します！ 



＜顧客満足度アンケート調査＞ 

税理士法人 ＮＥＸＴでは、どの企業の皆様にも担当者の特性における仕事ではなく標準化された高いレベルの仕

事が提供可能なよう、社内体制の見直しを随時行っております。その活動の一環として顧問先の皆様に満足度調

査を行わせていただきました。（令和２年９月決算～１２月決算の顧問先様）その結果をご報告いたします。 

ご協力ありがとうございました。 

 

<ご意見・ご要望> 

・決算書の勉強をしているので、わからない事があったときに教えてください。 

・他社における良い点、アドバイスを頂けるとありがたいです。 

・いつも細かいところまでアドバイス頂き感謝しています。これからもよろしくお願いします。 

・担当の方は、いつも迅速に対応して頂き大変感謝しております。 

・不動産鑑定のニーズがありましたら、ご紹介下さいませ。 

・いつもありがとうございます。気安くお話ができるので助かります。これからもよろしくお願い致します。  

・いつもお世話になっております。毎回貴重なアドバイスを頂き本当に助けて頂いております。今後共よろしく

お願い致します。  

・満足している。 

・いつもありがとうございます。 

・わからない事を丁寧に教えて頂き大変感謝しております。 

・満足はしていません。 

→【所長からのコメント】 担当者に再度、顧問先の経理担当者のニーズをお聞きし、対応するよう全体に 

指示しました。 

      

 

★税理士法人 ＮＥＸＴは、関与先の皆様から信頼を得て、お役に立てるよう、より一層の業務品質向上を目

指しております。今後共お客様に喜んでいただけるよう更に努力してまいりますので、お気軽にご意見・ご要望

をお寄せ下さい。 

①月次訪問・巡回監査時に担当者と経営につい

て会話している 

はい 

３４ 

いいえ 

２ 

どちらでもない・未記入 

１ 

②決算月前に当期の損益予測の説明を受けて

いる 

はい 

３３ 

いいえ 

２ 

どちらでもない・未記入 

２ 

③決算申告において、決算・申告の内容につい

て報告を受けている 

はい 

３５ 

いいえ 

１ 

どちらでもない 

１ 

④会計事務所担当者又はその組織に気軽に相

談ができている 

はい 

３５ 

いいえ 

０ 

どちらでもない・未記入 

２ 

⑤次期利益計画を作成している 
はい 

２４ 

いいえ 

９ 

どちらでもない・未記入 

４ 

⑥弊社発行の情報誌『インフォメーション』を読ん

でいる。 

はい 

２９ 

いいえ 

７ 

知らない 

１ 

⑦ＮＥＸＴグループへの要望等、気軽に伝えること

ができる。 

はい 

３３ 

いいえ 

１ 

どちらでもない・未記入 

３ 



＜関与先紹介①・②＞ 
当事務所の関与先様が中⽇新聞に掲載されましたので、ご紹介させていただきます。 

かんかん 

Ｒ2.11.10掲載 

Ｒ2.11.11掲載 

株式会社 
   ハートコンサルタント 
 
●住所 
岐⾩市茜部寺屋敷 
     2丁⽬43番地 
●電話番号 
058-276-1366 
●ホームページ 
http://ohisamanoeg
ao.com 
 

社会福祉法⼈ 教泉会 ⿊野こども園 
●住所︓岐⾩市古市場106番地の4 
●電話番号︓058-239-0134 
●ホームページ︓https://kuronokodomoen.ed.jp/ 

http://ohisamanoeg
https://kuronokodomoen.ed.jp/


❁NEXT グループ社員の近況報告❁ 
 

税理士法人 NEXT の宇次原伸さんに長女が誕生しました！！ 

宇次原 未桜（みお）ちゃん 
令和２年９⽉１４⽇⽣まれ 

 
第⼀⼦が無事に誕⽣しました。 
理想的なイクメンになれるように積極的に⾏動し、家族の為にも仕事に勉強、
より⼀層精進していきます。 
 
 
社会保険労務士法人 NEXT の高井匠さんに長男が誕生しました！！ 

髙井 柊汰（しゅうた）くん 
令和２年１１⽉１４⽇⽣まれ 

 
体重3,306グラムの元気な男の⼦が誕⽣いたしました。 
初めての育児に⼾惑いつつも⼦ども中⼼の楽しい⽇々を過ごしています。 
今後は親としての⾃覚を持ち、仕事に尽⼒していきたいと思いますので、よろしく
お願いいたします。 
 
 

事務所営業⽇ 
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【編集委員】⼤塚・浅野・東⾕・可児・下⽃⽶ 
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