
 
 

３⽉３⽇は雛祭り︕そろそろ準備を始めましょう︕︕ 
 
 そもそも「雛祭り」とはどんな⾏事か知っていますか︖ 
 雛祭りと⾔えば、「⼥の⼦がいる家庭でひな⼈形を
飾り、ちらし寿司等を⾷べる」というイメージがあります
が、もともとの意味は違います。昔は乳幼児の死亡率
が今と⽐べて⾮常に⾼かったため、親が⼦供の枕元
に形代を置いて厄除けとしていました。そして、1年の
災いを春の雛流しで祓っていたのが始まりと⾔われて
います。 
 江⼾時代には、⼥の⼦の間で⼈形遊びが⼤流⾏し、豪華で⽴派な物へと変化しました。
この頃からひな⼈形を流すのではなく、鑑賞するようになったと⾔われています。そして、娘の
厄災を受け⽌めたひな⼈形がいつまでも家の中にいると婚期が遅れる、不幸に⾒舞われる
と⾔われており、雛祭りが終わると早めに⽚付けるようになっています。 
 
 このように⾏事の起源をたどってみると新たな発⾒がたくさんあります。雛祭りだけでなく、
男の⼦がいる家庭ではこいのぼりを飾る「こどもの⽇」をはじめ、⽇本にはいくつもの⾏事があ
りますので、ぜひ⼀度、ご家族で⼀緒に調べてみませんか︖︖ 
 コロナ禍で⼤変な時期ですが、⼀つ⼀つのことを全⼒で楽しみましょう︕︕ 
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中小企業・小規模事業者に限らず、着実に実施することが必要です。魅力ある職場にして人材不足の解消に繋げましょう！ 

■ 時間外・休日労働を行うには、サブロク（36）協定の整備が必要です。 

■ 労働契約を締結する際は、労働者に対して、労働条件を書面等で交付する必要があります。 

■ 労働者 10名以上の場合は、就業規則の作成、届出が必要です。 

■ 賃金台帳、労働者名簿、年次有給休暇管理簿などを作成・保存する必要があります。 

■ 非正規雇用労働者の方を雇っている場合、不合理な待遇差がないようにする必要があります。 

RULE 2 
「時間外労働の 

上限制度」 

残業時間の上限は、原則として月 45 時間

まで、又は年 360 時間までとされております。

臨時的な特別の事情（繁忙期など）がなけ

れば、これを超えることはできません。 

↓ 「働き方改革」を進めるための、法改正が順次始まっています ↓ 

働き方改革に取り組むに当たって、必要な対応ができているかチェックしましょう。 

働き方改革、創めてますか？ 



社会保険労務士法人 ＮＥＸＴ 
梅村 遼 が社会保険労務士登録いたしました 
 
平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼を申し上げます。 
私、梅村遼は、令和3年12月1日をもって社会保険労務士登録すること

が出来ました。これもひとえに、皆様方からのご支援、ご指導のおかげだ
と感謝しております。 
 平成30年7月に社会保険労務士法人NEXTに入社し、早3年半が経過
しました。労働社会保険に関する知識が全く無かったため、日々、仕事と勉強の両立に必死に
取り組んで参りました。何度も心が折れそうになりましたが、事務所の上司や先輩方、さらに
は顧問先の皆様方からたくさんの激励をいただき、自分を奮い立たせることができました。 
今もなお新型コロナウイルス感染症が猛威を振るい、企業経営に影響を受けているお客様が

いらっしゃる中、形式的な実務対応ではなく、お客様と一緒に考え、解決していく存在になり
たいと思っています。 
今後も私たちの使命とは何なのかを考え、自分にできること一つひとつに全力で取り組み、

鋭意努力して参る所存でございます。 
まだまだ未熟でありますが、今後ともご指導ご鞭撻のほど宜しくお願い申し上げます。 
 

社会保険労務士法人 ＮＥＸＴ 
社会保険労務士 梅村 遼 

 
 
 
この度、弊社・梅村が一昨年の髙井に続き、社会保険労務士試験に合格し社会保険労務士と

して登録となりました。これもひとえに皆様の日頃からのご支援の賜物と感謝する次第であり
ます。 
社会保険労務士の役割は、企業や働く方々のため急速な社会・経済環境の変化に対応するた

めにも、労働及び社会保険の専門家として、企業や働く方々と直接関わる者として、今後も益々
社会的使命は大きくなっていくものと思います。 
社会保険労務士法人ＮＥＸＴの社員一丸となって、梅村同様に当初の初心を忘れることなく、

社会保険労務士としての「自覚・使命」も持ち、今まで以上に「お客様のお役に立てる存在」
となることを目指し、積極的にご提案をしていくことで業務に邁進していく所存であります。 
 今後とも、宜しくお願い申し上げます。 
 

社会保険労務士法人 ＮＥＸＴ 
所⻑ 社会保険労務士 栗本 政彦 



【関与先紹介】 
当事務所の関与先であります、新世⽇本⾦属 株式会社様の記事が２⽉８⽇の岐⾩新聞に掲載されましたので
ご紹介させていただきます。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NEXT YouTubeチャンネル情報 
３⽉1⽇より公開予定 

⽣命保険⾦を活⽤した相続対策その① 〜⽣命保険⾦の基礎知識〜 
 

事務所営業⽇ 
ＭＡＲＣＨ                                       ２０２２ 
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