
 

総務・経理担当者のためのインボイス対策セミナー 

＆改正育児介護休業法の実務セミナーの開催 
 

１２月６日（会場:税理士法人 NEXT）、８日（会場:各務原テクノプラザ）、９日（会場:

ソフトピアジャパン）の３日間においてインボイス対策＆改正育児介護休業法の実務セミナーを開催

しました。コロナ禍にもかかわらず、多くの方にお集まりいただき誠にありがとうございました。 

 第１部では「インボイスに対応するため押さえておきたい

重要ポイント」と題して、令和５年１０月１日から始まる

インボイスについて、基本的な消費税の仕組みから実務

上での注意事項を説明しました。免税事業者である取

引先がインボイスを発行しない場合、自社での消費税の

負担が増加してしまう可能性があります。また、自社が免

税事業者の場合は、取引先からインボイスの番号（登

録番号）を要求されることが増えてくると思います。登録

番号を取得していないと、取引先が消費税を負担することとなるため、取

引自体に影響する可能性があります。今回のセミナーでは、主に総務・経

理担当者の方に参加していただきました。会計システムへの入力方法や

取引先がインボイスを発行しているかどうかの確認方法など、インボイスが

始まっても困らないように勉強していただきました。まだまだ不完全な法律

ですので、改正等がありましたら今後もセミナーで取り上げていきます。担

当者からも分かりやすくお伝えしますので、お気軽にお問い合わせください。 

 第２部では「改正育児介護休業法の実務」と題して、令和４年１０

月１日から始まっております改正育児介護休業法につ

いて、制度の変更点や育児休業の現状を説明しまし

た。共働き夫婦が増加し、男性でも育児休業を取得

する方が年々増加傾向にあります。また、勤務先でも

出生時育児休業（産後パパ育休）を導入することに

よって助成金の支給を受けることもできます。詳細につ

きましては、社会保険労務士法人 NEXT にお気軽に

お問い合わせください。 

 

〒500-8364 
岐阜市本荘中ノ町１丁目１番地 

税理士法人   

株式会社  

社会保険労務士法人  

TEL．058-275-3550(代) 
FAX．058-275-3557 
E-Mail．info@next-gifu.jp 

TEL．058-275-3555(代) 
FAX．058-275-3556 
E-Mail．info@next-zei.jp 
E-Mail．Sharoushi@next-zei.jp 

行政書士法人      

ＶＯＬ３７８.ＪＡＮＵＡＲＹ２０２３ 
 



 
２０２３年の干支『葵卯』は寒気が緩み萌芽を促す年とされています。「葵」は雨や露、霧など、静か

で温かい大地を潤す恵みの水を表します。 

また、「卯」は穏やかなうさぎの様子から安全・温和の意味を持ち、うさぎが跳ね上がるということか

ら、「卯年」は何かを開始するのに縁起が良く、希望があふれ、景気回復、好転する良い年となるといわ

れています。 

「葵卯」は「葵」と「卯」の組み合わせから、これまでの努力が実を結び、勢いよく成⾧し飛躍する年

になるといわれております。今年こそ新型コロナウイルス禍から脱却して「飛躍の年」と希望と期待をも

って進む年としたいですね。 

ＮＥＸＴグループはおかげさまで昨年 55 周年を迎えることができました。これもひとえに皆様方のご

支援の賜物と心より感謝申し上げます。昭和４２年に安江靖和会⾧が創業し、税理士法人安江総合事務

所、税理士法人ＮＥＸＴと名称を変えてきておりますが、創業以来の「自利利他」の理念は我々が大切に

している言葉です。この言葉は「他のために尽くせば、自分に恩恵が回ってくる」ととらえがちですが、

簡単に捉えれば「他のために尽くすことそれだけに徹すること」他も自分も区別はなく、意識を置かない

ことと理解しております。したがって、職場でかかわる人は全員身内、相手の立場を相手の気持ちになっ

て行動することを理念としております。われわれ税理士に求められるのは、まず税務会計業務についての

「安心」でありますからその点で、私共ＮＥＸＴは月次巡回における適時な会計監査、租税行政への対応

による書面添付、金融機関への決算書電子提供サービスなどに積極的に取り組んでいます。その結果、Ｔ

ＫＣ全国会で表彰をいただいております。 

 さて、本年は１０月１日より消費税インボイス制度が本格的に施行されることとなっております。それ

ぞれの納税者の皆様方には、個別に対応が必要となりますので、私共ＮＥＸＴグループがしっかりとお手

伝いをさせていただく所存です。 

 また、現在いまだ感染が収束しておりませんが新型コロナによる業績悪化に対しては「早期経営改善計

画策定支援（通称ポスコロ事業）」「経営計画策定支援事業」など政府の施策に対応した業務を提供させて

いただくことにしております。また、最近多くの企業の皆様が事業承継の時期を迎えていることから、昨

年１１月にＭ＆Ａや経営改善などのコンサルティング業務を行う株式会社 ＮＥＸＴ ＬＩＮＫを設立

し、経営のご支援ができるような体制を整えました。実質的稼働は本年４月１日としております。ＮＥＸ

Ｔグループにおきましては社会保険や労務の相談、ＩＴシステムソリューションなど幅広い専門ネット

ワークを展開しておりますので、グループ一丸でサポートさせていただきます。 

「道の遠きに心ざしのあらわるるにや」というのは日蓮上人のお言葉とのことですが意味は「できる

か、できないか」ではなく「やるか、やらないか」の腹のくくりの有無であると解説されています。われ

われは、このコロナウイルス感染下において少し元気がなくなりそうですが、負けることなく前へ、前へ

進まなければ何事も始まらないと実感しております。 

あらためて、本年もよろしくお願い申し上げます。そして、素敵な一年を過ごされますようご祈念申し

上げます。 



あけましておめでとうございます 
本年もどうぞよろしくお願い申し上げます 

税理士法人 ＮＥＸＴ 
会⾧ 安江 靖和 

経営理念は「見えない資源」～稲盛和夫に学ぶ 
 
企業を存続・発展させるためには、製品や設備、技術力、資金力といった「目に見える資源」が重要
です。ただし、逝去された京セラ創業者・稲盛和夫氏は経営理念のような「目に見えない資源」も
「目に見える資源」と同様に重要なものであるとしています。 
 
人生・仕事の結果＝考え方×熱意×能力 
 

会社には「目に見える資源」と「目に見えない資源」があります。前者は製品や技術力、生産技術、
資金力などですが、それとは別に後者、つまり社員の能力ややる気、知恵、逆境を乗り越える力など
もあって初めて企業は発展し続けることができるのです。 

稲盛氏は人生で成功するための方程式として「人生・仕事の結果＝考え方×熱意×能力」を提唱し
ています。「熱意」は物事を成そうとする情熱や努力する心を表し、「能力」は才能や知能、健康など
を表します。どちらも０点から 100 点までで評価して掛け算します。多少能力は劣っていたとして
も、強い情熱があれば素晴らしい成果を上げられることを、幼い頃から挫折続きだった稲盛氏は独
立前の松風工業時代の製品開発で実感しています。 

さらに重要なのは「考え方」です。考え方はマイナス 100 点からプラス 100 点まであり、考え方
がマイナスだと結果はマイナスになるのに対し、何事につけ前向きで、何が何でも成し遂げるとい
う強い意欲を持つ人は能力は劣っていても素晴らしい成果を上げることができます。創業間もない
京セラが大企業に伍して戦うことができて、その後、急成⾧できたのはまさにこうした「熱意」や
「考え方」がプラスだったからですが、そのベースとなったのが稲盛氏自身の強い情熱と経営理念
でした。 
 
 
 

新年明けましておめでとうございます 
謹んで新年のご挨拶を申し上げます 

社会保険労務士法人 ＮＥＸＴ 

 所⾧ 栗本 政彦 
 

新型コロナウイルスの感染者が初めて発症してから、昨年で早いもので 3 年が経過しましたが、
今だ終息する気配はありません。それでも昨年は、特に夏場以降には「with コロナ」も定着し始め、
さまざまな「催し・イベント等」も復活されるようになり、徐々にではありますが普段の行動が戻り
つつあります。 

「3 年ぶりに…」という言葉が、あちこちで聞こえ、昨年のキーワード(流行語)になっていたと思
われます。 

さて、今年は『兎年』です。 
兎は穏やかで温厚な性質であることから、「家内安全」。また、その跳躍する姿から「飛躍」、「向

上」を象徴するものとして親しまれてきました。 
株式相場にも、【辰巳天井、午尻下がり、未辛抱、申酉騒ぐ、戌は笑い、亥固まる、子は繁栄、丑

はつまずき、寅千里を走り、卯は跳ねる。】という格言もあります。 
他にも「植物の成⾧」という意味もあり、新しいことに挑戦するのにも最適な年と言われていま

す。 
今年も社会保険労務士法人ＮＥＸＴの職員一体となり、現状には決して満足することなく、初心

を忘れず常に新しいことにも挑戦することで、今まで以上に「企業のみなさまに信頼される存在」に
なれるよう全力で取り組んでいきます。 

本年もよろしくお願いいたします。 



☆★２０２３年の抱負★☆ 
◆◇男性編◇◆ 
下斗米利男： ネコ年（寅年）７２才も無事に通過！次なる目標！８４才到達！（無理かなぁ？） 

服 部 悟： 朝は来て、日は、暮れていきます。時は過ぎていきます。 

       どんなときも、小さくてもいい、目的・目標・夢をもって過ごしていきたい。 

森 田 光 一： 富士山登頂 

中 川 聡： ＤＸ化に積極的に取り組む 

大 塚 幹 央： バランスのよい食事を心がけ、体調管理をする 

安 江 利 至： 気付いたことは早目に取りかかる。先を見て仕事をすること！ 

田 中 弘 郎： ①家族サービス  ②仕事に追われず仕事を追う 

清 水 義 傑： 跳戦 

田 中 健 一： いくつ（４０才）になっても成長し続ける 

岩 田 吉 史： 粉骨砕身 

山 藤 眞 一： 原点回帰 

坂 将 成： “一念通天”仕事もゴルフも努力を重ね、諦めない強い心で 

一 川 幸 弘： 求められる存在になる。期待以上の行動を。 

宇 次 原 伸： 育児と勉強の両立 

髙 井 匠： 自分の得意分野を見つける 

水 木 大 地： 水木大地だから頼りたい、任せたい、関わりたい、一緒に過ごしたい、と思ってもらえる人間 

になる 

梅 村 遼： 健康であること。十分な睡眠と適度な運動を心掛けます。 

三 木 俊 輝： 仕事と家庭の両立 

服 部 篤 俊： ダイエット 

酒 井 健 次： ①税理士試験の科目合格  ②健康な心身をつくる 

早 馬 誠 志： 月に一冊以上の読書をする 

𠮷 川 冬 真： 仕事で独り立ちできるようにする 

佐 藤 凌： ①知識と経験を結びつける  ②もう少し美人になる 

 

 
 

◆◇女性編◇◆ 
中 間 幸 子：「若いですね」と言われる様な美と体力を維持する  

矢 﨑 三 恵： ①運動不足を解消する  ②月に一冊以上は本を読む 

松 﨑 陽 子： インスタ映えする部屋作り（キレイを保つ） 

田 内 久 美： 関与先に寄り添い、迅速、丁寧な仕事をする 

片 岡 容 子： 健康維持の為、毎日運動をする 

三浦菜那子： パーソナルジムに通いはじめたので、週１の運動を継続する 

宮 川 美 香： 簡単＆ウマい！登山料理レシピに挑戦する 



中 村 真 己： ジム通いを復活して、健康的な体づくりをする 

東 谷 早 希： ①毎月１冊は本を読む  ②週３回は運動をする 

淺野麻衣子：健康管理をする。年齢には抗えないので暴飲暴食に気をつけます。 

松 井 千 恵： ①仕事の生産性をあげ、効率よく仕事をする  ②早寝早起き 

可 児 鞠 安： 後悔しないよう過ごす 

東 彩 乃： 意思を捨てない、思考する 

清 水 五 月： より効率的な仕事の進め方を考え、行動する 

岸 本 麻 美： 運動不足解消の為、20 分以上のウォーキングを週 2 日行う！！ 

藤 原 素 子： 運動を始める（継続してできるもの三日坊主にならない事） 

武 山 萌： 病気とケガをしない 

間 瀬 望 美： 自身の仕事だけでなく、チームで協力して乗り越えるよう気を配る 

棚 橋 美 奈： やるべき事の優先順位を考え、効率よく作業をしていく 

鷲 見 真 澄： ①興味を持ったことの知識を広げる  ②学ぶことを大切にする 

山下由加里： ①身のまわりを散らからないように意識する 

②必要な物、必要ない物を区別してその場で処理する 

藤 原 夕 加： 一陽来復 

田 中 恵： Never give up 

 

新年あけましておめでとうございます！ 

２０２２年は皆様にとってどのような年でしたか？ 

目標は達成できましたでしょうか？ 「今年こそは！」という目標

をたて、頑張っていきましょう！本年もよろしくお願い致します！ 
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梅村 遼 撮影 

３年振りに師崎に出掛けて来ました。よりによって

一日中雨降り（雨男はだ～れ）。しかし雨天も

何のそのذدخحج釣りもプロ集団?ハマチ、タイ、コチ、

クロダイ、フグ等々の大漁に大満足!أآءؠ؟؞ 
次の日ＮＥＸＴの板⾧が有給休暇をとって魚を

さばいてくれて、美味しいお刺身、焼き魚、タイ飯

に舌づつみを打ちました!طضصشسز 

下斗米 利男 撮影 

当時小学生だった私が夢中になって読ん

でいた「SLAM DUNK」。あの頃はみんな

こぞってバスケをしていました。その映画がつ

いに公開。「いまの映像技術はここまで表

現できるのか」と驚きました。 

みなさん、ぜひ劇場へ。 

冬到来! 

いよいよ厳しい冬がやってきましたね。 

ほっこり温まれるおでんや、スープが恋しくなります。 

スープカレーが大好きで、北海道の SAMA のスープカレ

ー特にザンギ入りが大好きで、おすすめします。 

野菜もいっぱい入って体も温まりますよ。 

現在は、お家で頑張って作っています。 

矢﨑 三恵 撮影 



【関与先紹介①】 
当事務所の関与先であります平成興産 株式会社様が新聞に掲載されましたのでご紹介させていただきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
【関与先紹介②】 
当事務所の関与先であります有限会社 エイ・エス・ピー設備様のサウナ事業をご紹介させていただきます。 

 

 

 

 

平成興産 株式会社 
住 所:岐阜県不破郡垂井町宮代 513 番地 

電 話:0584-22-2000 

H P:http://www.heisei-k.co.jp/index.html 

有限会社 エイ・エス・ピー設備 
住 所:岐阜県岐阜市加納神明町 4-7-1 

電 話:058-272-4187 

H P:https://asp-setubi.co.jp/ 



株式会社 ＪＮカンパニー 

【関与先紹介③】 

当事務所の新規顧問先になりました株式会社 ＪＮカンパニー様をご紹介させていただきます。 
 
岐阜県岐阜市鏡島に「ピザハット岐阜鏡島店」と「鶏笑岐阜

鏡島店」を令和 4 年 11 月 24 日にオープンされました! 

フランチャイズ店としては岐阜県内には数少ない２店舗となっ

ています。 

ご家族が集まる年末年始やパーティーなどにも是非ご利用くだ

さい! 

時期によっては割引券がございますので、ＮＥＸＴの担当者

までお声掛けください。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

NEXT YouTube チャンネル情報    １月 1 日より公開予定 
遺留分について考えよう その③ ～子供がいない夫婦の遺留分対策～ 

 

事務所営業日
1 ＪＡＮＵＡＲＹ 2023 

SUN MON TUE WED THU FRI SAT 

1 2 3 4 5 6 7 

8 9 10 11 12 13 14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30 31     

12/29～R5/1/5:年末年始休業 
1/9 :成人の日 
1/28     :新春賀詞交歓会 
 
 

2 ＦＥＢＲＵＡＲＹ 2023 

SUN MON TUE WED THU FRI SAT 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28     

2/11:建国記念日 
2/18:社労士法人休業日 
2/23:天皇誕生日 
2/25:社労士法人休業日 

【編集委員】大塚・浅野・東谷・可児・下斗米  

ピザハット岐阜鏡島店（ピザのテイクアウト） 

電話:058-255-5588  営業時間:11 時～22 時 

住所:岐阜県鏡島南 1 丁目 13 番地 

【メニュー】※お持ち帰り税込価格(M サイズ) 

人気 No.1 特うまプルコギ:1,730 円 

人気 No.2 ピザハット・マルゲリータ:990 円 

鶏笑岐阜鏡島店（からあげのテイクアウト） 

電話:058-201-6636  営業時間:11 時～21 時 

住所:岐阜県鏡島南 1 丁目 13 番地 

【メニュー】※税込価格 

人気 No.1 鶏笑弁当:820 円 

人気 No.2 からあげ弁当:620 円～ 

その他メニューも盛りだくさん!! 

全メニューは Web で! 

Twitter で最新情報と 

お得情報を GET!! 


