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株式会社 ＮＥＸＴ岐阜 

人材派遣事業部 ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾄﾘｰﾀﾞｰ  担当：坂 

〒500-8364 岐阜市本荘中ノ町 1丁目 1番地 

TEL 058-275-3550 ・ FAX 058-275-3557 

NEXT 岐阜 
人材派遣事業部からの 
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詳しくは、NEXT岐阜の人材派遣事業部の専任者までお問い合わせください。 

退職者を減らしたい、離職率を下げたいと悩んだら、NEXT岐阜にご相談ください！ 

おススメなのは、やはり派遣を使用し、人材の見極めをしてください！良い方だと判断したのちに

直接雇用すれば、離職率は激減します！助成金の対象にもなります！ 

2030年問題は、日本国内の人口の約 3割が高齢者となることで引き起こされる各種問題の総称。 

高齢化だけでなく、少子化も大きな問題です。日本の人口は減少を続けており 2050年の総人口は 1億人を下回るとも

言われています。今後企業が抱えうる問題としては以下の 4点が挙げられます。 

①深刻な人材不足、②人材獲得競争の激化、③人件費の高騰、④業績の悪化です。その対策の第一歩は！？ 

採用の基本は「理念（想い）」を共有すること 

掲げている経営理念を土台とした採用方法です 

企業が「何のために」存在しているかを、求職者に理解

してもらえば、強いチームが作れます。 

「わが社の社会に対する根本的な考え」 

会社が「何のために」存在しているかを表したもの。 

 

徹底した面談・・・今は採用の判断をするまでに、面接に 10時間以上かける企業が多くなってきています。 

価値観の共有（お互いを知る）・・・雑談から得られる情報は多いです。人間性も見えてきます。 

内部の情報を知らせる・・・人間関係や年齢層はもちろんのこと、社内でのイベントごとなどを事前に理解してもらう。 

インターンシップ・・・採用前に気軽な気持ちで働いてもらい、お互いの合う・合わない、を判断する機会に。 

採用担当には若手社員を・・・入社 2年目あたりの社員に面接を担当させると、入社当時の自分と比較して、フレッシュな

意見や質問により求職者の気持ちが読み取れる。求職者も同世代だと安心して話がしやすいというデータも。 

そんなスタッフを採用するためには・・↓↓ 

「理念」はメンバー全員のベクトルを合わせるためにある！ 
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⽥内 久美 撮影 

⻘森に⾏ってきました。 
今年のねぶた祭りは終わってましたが、ねぶた
の家に今年の受賞ねぶたが展⽰されてまし
た。その迫⼒と華やかさに圧倒されました。 

⽥中 健⼀ 撮影 

休みを利⽤して志摩スペイン村に⾏ってきま
した。 

今年は⼦供の好きなポケモンとコラボしてお
り、暑い中⾛り回ってパーク内のポケモンを探
しました。体⼒のついた⼦供の姿に成⻑を感
じました。 

娘⼆⼈から、⺟の⽇のプレゼントとして『鉄
板ダイニング天満』のランチに連れて⾏っても
らいました。 
⽬の前で調理しながらいただく⾷事は、最⾼
に美味しかったです。⼦供は皆社会⼈として
働き始め、⼦育てが⼀段落したことを感じ、
とても嬉しいひとときでした。 

⽚岡 容⼦ 撮影 



9月10日(火)に経友会レディースグルメの会を安八郡神戸町にあります、『中

国料理 桂林』にて総勢19名の方にご参加いただき、開催いたしました。 

今回は中国料理のランチと、「ラ・パティスリー・ダリオール」さんのケーキ

を特別に用意していただき、いろんなお話をしながら

おいしい料理とデザートを楽しむことができました。 

気軽に参加できる楽しい会となっておりますので、

初めての方も次回は是非ご参加ください！ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NEXT YouTubeチャンネル情報    １０⽉1⽇より公開予定 

不動産の評価⽅法の基礎知識 その➀ 〜路線価⽅式と倍率⽅式の違い〜 
 

 
事務所営業⽇ 

 
10 ＯＣＴＯＢＥＲ 2024 
SUN MON TUE WED THU FRI SAT 

  1 2 3 4 5 
6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 18 19 
20 21 22 23 24 25 26 
27 28 29 30 31   
10/ 9︓若⼿サークル 
10/14︓スポーツの⽇ 
10/24︓経友会ゴルフ 
 

11 ＮＯＶＥＭＢＥＲ 2024 
SUN MON TUE WED THU FRI SAT 

     1 2 
3 4 5 6 7 8 9 
10 11 12 13 14 15 16 
17 18 19 20 21 22 23 
24 25 26 27 28 29 30 
11/ 3︓⽂化の⽇ 
11/ 4︓振替休⽇ 
11/13︓若⼿サークル 
【編集委員】⼤塚・淺野・東⾕・可児・栗本・下⽃⽶ 


